
國立臺北商業大學財經學院 107 學年度院長參選人公告 

姓名 楊浩彥 教授 

學歷 國立中興大學經濟學博士 

現職 臺北商業大學財務金融系專任教授 

重要經歷 

服務機關 專兼任 職稱 服務起迄期間 

國立臺北商
業技術學院 

專任 系主任 
自 2006年 08月 
至 2009年 07月 

國立臺北商
業技術學院 

專任 教授 
自 2005年 08月 
至 2014年 07月 

世新大學 專任 系主任 
自 2003年 08月 
至 2005年 07月 

世新大學 專任 教授 
自 2004年 06月 

至 2005年 07月 

世新大學 專任 副教授 
自 2001年 01月 

至 2004年 05月 

世新大學 專任 助理教授 
自 1997年 08月 

至 2000年 12月 

海軍 專任 少尉 
自 1995年 07月 

至 1997年 06月 
 

院務構想 

計畫書 

知識經濟社會與全球化的快速變遷，如何配合社會脈動，落實

全人教育，實為現階段教育發展的重要一環。在新的知識經濟中，

對於能夠貼合實務發展需要、整合不同功能、不同學門的人才，需

求至殷至切。本校財經學院成立至今，經過各級主管的積極推動下，

明確地發展出整合商學專業、接軌實務、融入科技應用、創新活化

課程、品格領導教育及培養國際視野與國際移動力，而使學生有工

作，系所有特色，並創造出唯一，長期以來院內各系所都是學生的

首選。 

在此正確的發展路徑下，賡續推動財經學院既有的發展策略。

持續優化教學創新、提升品質與學習環境，強化教師與產業實務連

結，深化產學實務研究能量，協助產業創新轉型，積極規劃準備

AACSB 商管認證以俾提升教育品質及與國際大學接軌，朝向更具



「專業化、實務化、數位化、創新化、品格化、國際化」發展。使

得財經學院在面臨全球化、少子化、高度化競爭、教育 M 型化及知

識與數位經濟時代，提供師生優質的教學與學習環境。 

除以上既有的發展策略外，另規劃本院未來 3 年發展願景如

下： 

1. 強化財經學院的專業特色，吸引企業對本院的認同，藉以爭取

校外資源，提升學生就業機會。 

2. 提升學生家長對本院優質學習環境的肯定，優化教學創新、提

升教學品質、創造學習環境、強化師生間的學習互動。 

3. 增進財經學院老師之間的連繫，有效發揮院內各系所及研究

中心的連結，共享教學資源以提升競爭力。 

4. 創造優質教學研究服務的環境，協助院內同仁依個人意願發

展個人學術職涯，包括教學深化、研究能量提升或學術行政服

務。 

因應國家人才的需要，持續培育國家經濟發展及產業所需之商業

實務人才，善盡社會責任。 

 


