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國立臺北商業大學財經學院 

107 學年度第 1 學期第 5 次主管會議記錄 

 
時間：中華民國 107 年 12 月 12 日 (三)  下午 16:30 

地點：本校五育樓 6 樓蕭副校長室 

主席：蕭○金代理院長                               

委員：周○華副院長、林○珩主任、林○君主任、謝○盛主任、郭○賢主任 

列席：黃○維行政組員、顏○淳專案助理 

 

壹、 討論事項 

提案一：訂定校務發展特色躍升計畫─本院金融科技研究中心分學年績

效目標，提請  討論。 

說  明： 

1.本案依本校「校務發展特色躍升計畫」推動小組第一次會議決

議事項辦理。 

2.依本計畫績效目標，上述小組會議已決議修訂有關教師獎勵之

相關法規，以激勵本校教師研究及產學能量如下： 

(1） 修訂教師研究獎補助；發表於 SSCI 所收錄的學術期刊論

文，每篇獎助金為新台幣 6 萬元整，發表於 SCIE 所收錄

的學術期刊論文，每篇獎助金為新台幣 5 萬元整。 

(2） 教師申請科技部計畫案每案給予 1 萬元獎勵金，計畫通過

者給予主持人 5 萬元獎勵金；通過其他政府部門、產學合

作計畫案金額達 100 萬元以上給予 5 萬元獎勵金、逾 50

萬-99 萬元給予 4 萬元獎勵金、逾 30 萬-50 萬元給予 3 萬

元獎勵金、逾 10-30 萬元給予 2 萬元獎勵金。 

(3） 技術移轉案每件給予 5 萬元獎勵金。 

(4） 本校發展創新特色領域計畫執行經費可酌予提高。 

(5） 各研究中心原則聘任 2 位博士後研究人員，可視情況增

減；該研究人員依助理教授薪資支給。 

3.本院擬依金融科技研究中心計劃書，訂定分學年績效目標，績

效目標草案如附件一所示。 

決  議：各系同意分別訂定分學年績效目標，並於 12 月 14 日(五)下班前

繳交至財經學院院辦彙整。 

貳、 臨時動議：無。 

參、 散會：1710。 

敬呈 院長 


