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國立臺北商業大學財經學院 

111 學年度第 1 學期第 1 次主管會議記錄 

時間：中華民國 111 年 9 月 29 日(四)中午 12:10 

地點：財經學院育 608C 

主席：汪○芝 院長 

委員：莊○彰副院長、周○華主任、江○玲主任、吳○萱主任、 

施○倚主任、楊○承主任 

列席：黃○維行政組員 

壹、 報告事項：12:50~13:30 與資策會 MIC 簽署 MOU。 

貳、 討論事項： 

提案一：有關 111 年 10 月 28 日舉辦「第二十一屆國立臺北商業大學

學術論壇~後疫情時代財經發展趨勢」國際學術研討會事

宜，提請  討論。 

說  明： 

1、 共計 25 篇論文(6 篇邀稿，19 篇投稿)；其中三篇國外稿件(印

尼、新加坡及澳洲各一篇)。議程及論文發表場次如附件。 

2、 當日工作分配請討論。 

 

決  議： 

1. 請各系推派 1名助教協助辦理下午場論文發表相關設備。 

2. 研討會議程修正如附件所示。 
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提案二：有關財經學院分配三名 ELI Global Virtual 體驗式學教學法

研習，提請  討論。 

說  明： 

授課教師 

由哈佛、斯坦福、耶魯、西點、百森等多位名校商學

院資深教授進行授課，結業後會收到授課教授簽名的

電子證書。 

所需費用 

一、$1,680 USD/人(須由申請老師先行墊付)，擬由 111

年度教育部補助技專校院高等教育深耕計畫支付。 

二、教學發展中心統一辦理簽文，會辦各一級教學單

位協助所屬教師經費核銷事宜。 

核銷規定 

一、參酌本校「專任教師參加短期教育訓練補助要點」

規定檢附訓練費用單據、訓練心得報告及結業證明書

等辦理經費核銷。 

二、本年 12月 31日前完成核銷。 

推薦名額 

（合計 10

名） 

一、財經學院、管理學院：各推薦 3名。 

二、創新設計與經營學院：推薦 2名。 

三、通識教育中心、體育室：各推薦 1名。 

 

另還有以下權利義務事項： 

1. 參與教師應參照「本校教師專業成長社群實施要點」於 112年

組成教師社群，社群成員不以參訊教師為限。 

2. 必須申請 111-2或 112-1申請執行高教深耕創新教學課程。 

 

決  議： 

1. 爾後由院分配之研習名額，將依各系專任教師員額人數由高

至低依序分配。 

2. 本次依序推薦國際商務系林○如老師、財務金融系王○怡老

師及財政稅務系黃○洲老師，會資系本次研習無推薦名單。 

參、臨時動議：無。 

肆、散會：12:40。 

 

敬呈  院長 


